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Konnekt LIVE pályaorientációs fesztivál



Z generációs tréningek







1.Álom az álommunka?
2.5 dolog, ami a sikeres karrierhez kell és AI
3.Zárás

MAI REPERTOÁR



"Egy szóban: hogy állsz a karrieredhez?"
Mentimeter



“Milyen nagy kérdésed van a
karriereddel kapcsolatban?”
Mentimeter
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DISNEYLAND PARIS (19)

MINNESOTA (22)

NEW YORK (26)

PEKING (32)





1.Álom az álommunka?
2.5 dolog ami a sikeres karrierhez kell és az AI
3.Zárás

MAI REPERTOÁR
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ÜGY SZAK-
MA



NEM
TUDOK
NEM 
TENNI 
ÉRTE

LEGJOBB
AKAROK 
LENNI
BENNE



TE MIKOR VAGY
FLOWBAN?



TE MILYEN TEVÉKENYSÉG
KÖZBEN 

VESZTED EL AZ
IDŐÉRZÉKEDET?



Tehát akkor

Figyeld meg magad - Ügy vagy Szakma
Ha ügy-vezérelt vagy, keresd a mission-driven cégeket,
csatlakozz egy non-profithoz.
Ha szakma-vezérelt, keress szakmai műhelyeket és mentor
személyeket. Fektess a továbbképzésbe.



tudás
motiváció

képességek
network

visszacsatolás



MENTI:
A HÉTEN HASZNÁLTÁL AI-T

TANULÁSRA VAGY
INFÓKERESÉSRE?



MENTI:
ELLENŐRIZTED-E A FORRÁST

AMIT MONDOTT AZ AI?



AI-COMPETENT 
BUT 

CRITICAL THINKER



Tippek és trükkök

Használjuk kutatásra az AI-t, de legyünk kritikusak
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Tippek és trükkök

Használjuk kutatásra az AI-t, de legyünk kritikusak
Ne adjunk ki olyat a kezünkből amit nem ellenőriztünk (CV, Motivációs
levél, stb)
Használd mindig specifikusan az AI-t azaz tanulj meg jó promptot irni.
Pl. “szeretnék tájékozódni az elérhető junior mérnöki fizetésekről.”

Konkrét -» “Készits nekem egy táblázatot az elérhető junior
fizetésekről” 
Szerepbe bujtatott -» “Mintha recruitment szakértő lennél 25 év
tapasztalattal”
Példával ellátott -»” A táblázatban ilyen oszlopok legyenek:
Mérnökinfó: Junior/ Senior

+1: “írj egy promptot amivel a legjobb eredményt érhetem el”
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(A KOMPETENCIÁKAT, VAGYIS A SOFT SKILLEKET HELYEZI
ELŐTÉRBE A SZAKMAI TAPASZTALATTAL SZEMBEN)

78%



Breakout room



jó szervező

ügyesen motivál másokat

könnyen tanul

jól tud csapatban dolgozni

jó a kézügyessége

jól kommunikál

logikusan gondolkodik

gyorsan, pontosan végez számításokat

könnyen ért meg szövegeket

jól érvel

gyorsan old meg problémákat

jól beszél idegen nyelvet/nyelveket

jó a test koordinációja

muzikális

ügyesen rajzol, fest, ábrázol

kreativ

jó az esztétikai érzéke

pontos, igényes munkát végez

könnyen alkalmazkodik

könnyen követ szabályokat

jó új megoldások kitalálásában, felkutatásában

gyorsan sajátít el új módszereket, eszközöket

nagy munkabírású

jól dolgozik egyedül

otthon van az informatikában

jól irányít

jól bánik a pénzzel



Tippek és trükkök
Készíts listát azokról a soft skillekről, amelyek erősségeid, 

például kommunikáció, problémamegoldás, csapatmunka. Nevezd
nevén - miben vagy már jó? Ne legyen bullshit.( Készség + Bizonyiték)
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Gyakorold a skill-t egy low risk environmentben. 
Önkéntesség, klubok, diákszervezetek, hobbi.



Tippek és trükkök
Készíts listát azokról a soft skillekről, amelyek erősségeid, 

például kommunikáció, problémamegoldás, csapatmunka. Nevezd
nevén - miben vagy már jó? Ne legyen bullshit.( Készség + Bizonyiték)

Gyakorold a skill-t egy low risk environmentben. 
Önkéntesség, klubok, diákszervezetek, hobbi.

Végezz el az iparágad számára releváns, ingyenes vagy alacsony
költségű online tanfolyamokat 

(pl. Coursera, Google Skillshop, HubSpot Academy).



Tippek és trükkök
Készíts listát azokról a soft skillekről, amelyek erősségeid, 

például kommunikáció, problémamegoldás, csapatmunka. Nevezd
nevén - miben vagy már jó? Ne legyen bullshit.( Készség + Bizonyiték)

Gyakorold a skill-t egy low risk environmentben. 
Önkéntesség, klubok, diákszervezetek, hobbi.

Végezz el az iparágad számára releváns, ingyenes vagy alacsony
költségű online tanfolyamokat 

(pl. Coursera, Google Skillshop, HubSpot Academy).
Tartsd számon,dokumentáld a munkahelyi, egyetemi vagy önkéntes
tapasztalataidat projektleírások formájában. 

Használj számokat: „Optimalizáltam egy 1000 ügyfelet tartalmazó
adatbázist, amely 20%-kal csökkentette a keresési időt.” 
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Breakout room



A formula

Ki vagyok - 5 másodperc. 
Mit csinálok, tanulok, mi a szívügyem - 15 másodperc. 
Miben tudok segíteni NEKED - 15 másodperc.



Tippek és trükkök
Járj networking eseményekre - Tudd hogy senki sem szereti!



Tippek és trükkök
Járj networking eseményekre - Tudd hogy senki sem szereti!
Készitsd Linkedin profil - töltsd is fel. 



Tippek és trükkök
Járj networking eseményekre - Tudd hogy senki sem szereti!
Készitsd LinkedIn profil - töltsd is fel.
Gondold át: Ki lehet Neked érdekes/értékes személy a karriered
szempontjából? Mivel foglalkozik?  - Keresd fel.
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Szia! Egy workshopon vagyok épp és azt a feladatot kaptam, hogy kérjek
visszajelzést olyan emberektől, akik engem jól ismernek. Segítesz? 

Válassz egy kérdést és írd le mi jut eszedbe! Ne gondolkodj sokat :)
1. Mesélj egy történetet, ami szerinted “tipikus én” vagyok, ami nagyon
jellemez engem. (pozitív értelemben)
2. Milyen helyzetekben kérnéd ki a tanácsomat? Miért?
3. Ha egy csapattal egy lakatlan szigeten kötnék ki és közösen kellene
gondoskodnunk magunkról addig, amíg ránk találnak, akkor szerinted milyen
szerepet vennék fel?
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Kapcsolódj hozzánk!

konnekt@knnkt.org
@konnektegyesulet


